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1. COMO SE TRABAJA EN EQUIPO

e Para trabajar en equipo hay que comunicary
comunicar cuesta un esfuerzo.
e Cuando uno trabaja solo, emplea poco de tiempo

hasta ver claro lo gue va hacer. Una vez logrado
empieza a construir,



1. COMO SE TRABAJA EN EQUIPO

e Por el contrario, en equipo, una vez gue se tiene
una idea comienza un proceso muy laborioso:
exponer esa idea a los demas y convencerles de
gue es buena. Decir algo a los demas de forma
gue se imaginen lo mismo gque tu entiendes, es
un proceso intelectual complicado.



1. COMO SE TRABAJA EN EQUIPO

 Por el hecho de tener que explicar las
Ideas las elaboramos mas y pensamaos
mejor.

e Dicen que las personas son mas inteligentes que
los animales porgque han logrado hablar. El
hecho de tener que trasladar al lenguaje nuestras
Ideas nos hace perfilarlas mas y entenderlas
mejor.



2. COMO SE TRABAJA EN EQUIPO

« Cuando trabajamos en equipo pensamos
mejor porgue tenemos que dibujar.

e Cuando al comunicarnos con nuestros
companeros, el lenguaje no es suficiente,
recurrimos a los gestos y posteriormente a la
representacion grafica.



2. COMO SE TRABAJA EN EQUIPO

1. Al dibujar tenemos que tomar decisiones
respecto a medidas que acaso se nos escapan en
el discurso verbal.

2. Al dibujar se perciben nuevos aspectos que de
otra forma pudieran haber pasado



3. PUEDE OCURRIR QUE ALGUNO SE
“ESCAQUEE™ UN POCO

Parece que es un fenOmeno que ocurre
frecuentemente. Atribuirlo a que ese
companero es un vago puede ser una ligereza.

Cuando una persona no se implica, puede ocurrir
que:



3.

PUEDE OCURRIR QUE ALGUNO SE

“ESCAQUEE™ UN POCO

...no hayais tenido en cuenta sus intereses al elegir
tema,

...no haya intervenido suficientemente en la
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pusqueda de soluciones;
ue algo que haya propuesto o construido no

_haya funcionado bien, y resulta que le habéis
Jalorado no por el esfuerzo, sino por el éxito
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4.COMO HACERLO VER

* Tienes tu 1dea.
» Has de hacerla ver a los demas.

e Pero hay problemas, no te escuchan o no se la
creen.



5. Que puedes hacer?

 Forma de frase breve, pero bien matizada
e Dibujarla.
e Escenificarla.

e Pedir un tiempo para que cada uno perfile sus
Ideas.

e Aprovechar las ideas de los demas y proponer la
tuya como modificacion

e Recurrir al libro donde esta explicada y
desarrollada.



Reparto de Tareas en un grupo

de Tecnologia
RESPONSABILIDADES.




RESPONSABILIDADES

GRUPOS EN TECNOLOGIA

LIMPIAR, COLABORAR Y RECOGER ES TAREA DE TODOS LOS MIEMBROS DEL GRUPO

EL PROYECTO ESCRITO SE REALIZA ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DEL GRUPO. EL COORDINADOR RECOGERA
LO REALIZADO POR CADA UNO PARA RECOPILARLO EN UN SOLO PROYECTO.

Todos los miembros deben pasar por todos los cargos. Se anotara la fecha de los cambios de cargos en los anexos del
proyecto escrito al empezar el trabajo.

COORDINADOR/A: Es el encargado de velar que todos los miembros del grupo realicen sus tareas, segun lo previsto y de coordinarlas
para la mision comun del grupo, que el trabajo se desarrolle correctamente, y de hacer que todos los miembros participen y puedan dar
sus opiniones. Tendra que hacer que se cumplan los acuerdos tomados por el grupo. También sera el representante del grupo ante el
profesor.

ENCARGADO/A MATERIALES Y HERRAMIENTAS: Velara por que todos los miembros del grupo trabajen cumpliendo las
normas de seguridad e higiene en el trabajo y que se utilicen las herramientas y los materiales de forma correcta.

SECRETARIO/A: Anotara lo realizado el grupo al final del trabajo y cada dia en el proyecto escrito, los acuerdos tomados por los
miembros del grupo y las incidencias que ocurran durante el trabajo.

ENCARGADO/A DE LIMPIEZA: Velara para que el puesto de trabajo del grupo este siempre limpio (mandar al que ensucia que
limpie). Al final de la clase sera el responsable de que todo este limpio y ordenado. En caso contrario debera decir al profesor el motivoy
quien lo dejé sucio o desordenado.

EN CASO QUE ALGUN MIEMBRO DEL GRUPO NO CUMPLA CON SU MISION EL SECRETARIO LO ANOTARAEN LA
MEMORIA DIARIA.

PARA ANOTARLO DEBEN ESTAR DE ACUERDO 3 MIEMBROS DE LOS 4 DEL GRUPO.



EJEMPLO DE REPARTO EN 3° ESO

RESPONSABILIDADES GRUPOS

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPO 4

TECNOLOGIAS
32D ENERO-FEBRERO MARZO-ABRIL MAYO JUNIO
ESTHER COORDINADOR SECRETARIO MATERIAL LIMPIEZA
GRUPO 1 DAYANA SECRETARIO MATERIAL LIMPIEZA COORDINADOR
CRISTIAN MATERIAL LIMPIEZA COORDINADOR SECRETARIO
MARIA LIMPIEZA COORDINADOR SECRETARIO MATERIAL

LARIZEL COORDINADOR SECRETARIO MATERIAL LIMPIEZA
ELENA SECRETARIO MATERIAL LIMPIEZA COORDINADOR
ALVARO MATERIAL LIMPIEZA COORDINADOR SECRETARIO
NOELIA LIMPIEZA COORDINADOR SECRETARIO MATERIAL

ALEJANDRO COORDINADOR SECRETARIO MATERIAL LIMPIEZA

M2 CARMEN SECRETARIO MATERIAL LIMPIEZA COORDINADOR
JUAN MATERIAL LIMPIEZA COORDINADOR SECRETARIO
NATALIA LIMPIEZA COORDINADOR SECRETARIO MATERIAL

STEFANI COORDINADOR SECRETARIO MATERIAL LIMPIEZA
GUZMAN SECRETARIO MATERIAL LIMPIEZA COORDINADOR
JAVIER MATERIAL LIMPIEZA COORDINADOR SECRETARIO
JONATHAN LIMPIEZA COORDINADOR SECRETARIO MATERIAL




